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PHẨM DỰ THI 

LIÊN HOAN PHÁT THANH TOÀN QUỐC LẦN THỨ XVI – 2024 

---------------------------------------------- 

1. Tác phẩm: 

- Tên tác phẩm: “Không nói khó, không nói có mà không làm” 

- Thể loại: phóng sự dài kỳ 

- Thời lượng: 21 phút (3 kỳ) (kỳ 1: từ đầu đến phút 7; kỳ 2 từ phút 7 đến phút 14; kỳ 3 từ phút 14 đến hết) 

- Thời gian phát sóng: Kỳ 1: 21/3/2024; Kỳ 2: 22/3/2024; Kỳ 3: 23/3/2024. 

2. Tác giả: 

- Tên tác giả, nhóm tác giả: Nguyễn Thái Văn, Chu Thị Ngọc Bích, Nguyễn Tiểu Khiết 

- Đơn vị: Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh Tuyên Quang 

- Địa chỉ đơn vị: Số 219, phường Phan Thiết, thành phố Tuyên Quang 

- Điện thoại liên hệ: 0972478384 

- Email: thaivanttv@gmail.com 

3. Nhóm cùng thực hiện tác phẩm: 

-  Người thể hiện: Nguyễn Việt Bách, Nguyễn Thị Bình, Trần Bích Thảo 

- Biên tập: Nguyễn Ngọc Toàn 

- Kỹ thuật viên dàn dựng: Nguyễn Xuân Thắng 

- Đạo diễn: Tăng Thị Hà 

      4. Thông tin trên bằng khen: 

          - Tên tác phẩm: “Không nói khó, không nói có mà không làm” 

          - Tên tác giả, nhóm thực hiện: Nguyễn Ngọc Toàn, Tăng Thị Hà, Nguyễn Thái Văn, Chu Thị Ngọc Bích, Nguyễn Tiểu 

Khiết, Nguyễn Việt Bách, Nguyễn Xuân Thắng 

.  

     XÁC NHẬN THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

                        (ký tên, đóng dấu) 

 

 

 

 

 

                                                                                      Nguyễn Ngọc Toàn                        
                                                                  



GIỚI THIỆU TÁC PHẨM 

 

Nhằm tạo sự chuyển biến tích cực trong cách nghĩ, cách làm mỗi cấp ủy, tổ chức đảng có cách thức, phương pháp khác 

nhau, phù hợp với với thực tế lãnh đạo tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị ở cơ sở.   

Gắn với nhiệm vụ chuyên môn của từng cơ quan, đơn vị, bộ phận, địa bàn phụ trách, Đảng viên được chi bộ khuyến khích 

thực hiện việc đổi mới, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ.  

Mục tiêu là tăng hiệu quả, năng xuất công việc; đồng thời qua đó lan tỏa tinh thần làm việc hăng say, môi trường lao động 

sáng tạo, không ngừng đổi mới trong không chỉ cán bộ đảng viên mà đối với mỗi quần chúng, người lao động.  

Dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm trước tập thể, đó là tinh thần tiên phong, gương mẫu, bản lĩnh của mỗi cán bộ, 

đảng viên.  

Để bảo vệ những con người dám hi sinh vì công việc, vì sự phát triển chung của cơ quan, đơn vị, của tổ chức, Đảng bộ tỉnh 

Tuyên Quang thực hiện nghiêm các quy định bảo vệ đối với cán bộ.  

Ban Thường vụ Tỉnh ủy Tuyên Quang đã ban hành Quy định số 20, ngày 1/7/2023; UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 164 

triển khai thực hiện quy định về khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung, để cụ thể hóa Kết luận 14 

của Bộ Chính trị và Nghị định 73 của Chính phủ. 

Để khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung là nội 

dung được chúng đề cập trong loạt bài sau đây với chủ đề “Không nói khó, không nói có mà không làm”. Tác phẩm gồm 3 bài: 

bài 1 – “Người thắp lửa”; bài 2 – “Dám làm, dám chịu trách nhiệm”; bài 3 – “Để đảng viên bàn làm, không bàn lùi”.  



KỊCH BẢN CHI TIẾT: 

PHÓNG SỰ DÀI KỲ “KHÔNG NÓI KHÓ, KHÔNG NÓI CÓ MÀ KHÔNG LÀM” 

 

STT TL Nội dung 

1   Bài 1: “NGƯỜI THẮP LỬA” 

2  30” Thưa quý vị thính giả, trong những năm qua, tinh thần "Bàn làm, không bàn lùi" đã trở thành kim 

chỉ nam trong việc thực hiện các nhiệm vụ, công việc tại các cơ quan, đơn vị và ngày càng lan toả đến các 

cấp, các ngành, các địa phương trong tỉnh. 

Đó cũng là vấn đề được chúng tôi bàn luận trong phóng sự hôm nay với những câu chuyện về những 

đảng viên trẻ, tiên phong, bản lĩnh, dám nghĩ khác, làm khác để dẫn dắt nhiều thôn, xóm đi lên, thực hiện 

xuất sắc các nhiệm vụ quan trọng của địa phương. Họ là ai? Quý vị sẽ được biết ngay sau đây! 

3  40” Thưa quý vị, câu chuyện mang nhiều cảm xúc nhất trong năm qua có lẽ là việc tuyến đường cao tốc Tuyên 

Quang - Phú Thọ được hoàn thành sớm trước hai năm so với kế hoạch và thêm một niềm vui khác nữa là tuyến 

cao tốc Tuyên Quang - Hà Giang cũng được khởi công và đẩy nhanh tiến độ xây dựng. 

Để có sự thần tốc đó không thể không nhắc đến sự đóng góp từ việc thực hiện công tác giải phóng mặt 

bằng nhanh chóng với những con người thầm lặng, nỗ lực ngày đêm đề vận động nhân dân.  

Tại xã Phù Lưu, một địa phương có số mộ phần lớn của huyện Hàm Yên cần di rời để xây dựng cao tốc 

Tuyên Quang - Hà Giang, địa phương xác định để làm được việc này vai trò của các bí thư chi bộ, trưởng thôn là 

hết sức quan trọng. 

Trong đó, anh Nguyễn Tiến Dũng, Trưởng thôn Cọ Nà Tâm là đảng viên tiêu biểu, có nhiều cách tuyên 

truyền, vận động để các hộ dân trong thôn di rời mộ phần, bàn giao mặt bằng nhanh chóng, tinh thần đồng thuận 

cao. 

4  30” Phỏng vấn: Anh Nguyễn Tiến Dũng, Trưởng thôn Cọ Nà Tâm, xã Phù Lưu, huyện Hàm Yên 

5  20” Dân vận khéo, lòng dân rộng mở và nhiệm vụ khó nào cũng sẽ hoàn thành. Đó chính là cách mà anh 

Dũng và rất nhiều đảng viên đi đầu tại các thôn, xóm khác tại Tuyên Quang thực hiện để giải phóng mặt 

bằng cho các công trình trọng điểm. 

Một câu chuyện khác mà chúng tôi muốn gửi tới quý vị thính giả là về một nữ bí thư chi bộ trẻ được 



dân quý, Đảng tin. Chị đã dùng điều gì làm chìa khoá để mở cửa lòng dân? Mời quý vị cùng theo dõi ngay 

sau đây. 

6  1’ 
Phóng viên dẫn hiện trường:  

Xin chào quý vị thính giả, có mặt tại thôn 16 xã Tân Long, nới có đến 80% bà con dao Thanh Y sinh 

sống. Tôi cảm nhận rõ sức sống mới của một thôn từng có nhiều khó khăn này. Những con đường bê tông nối 

dài và rộng mở, những mô hình kinh tế hiệu quả và cả những ngôi nhà khang trang. Để có kết quả này là sự 

nỗ lực của bà con nhân dân và đảng viên trong thôn và đặc biệt là với sự đi đầu, tiên phong của nữ bí thư chi 

bộ trẻ Lý Thị Hà. 

Tiếng động nền chị Hà cùng bà con xem mô hình kinh tế 

Phóng viên trao đổi với chị Hà: Chào chị Hà và các cô, các bác. Chị Hà này, mình đang đến thăm một số 

mô hình kinh tế của bà con đúng ko ạ? Có phải sự gần dân, sát dân như thế này chính là điều quan trọng giúp chị 

vận động bà con thực hiện tốt các chủ trương, chính sách đúng ko chị? 

Tiếng động của chị Hà 

Chị còn có những cách làm hay nào khác để bà con con và các đảng viên trong chi bộ tin và làm theo?  

Tiếng động của chị Hà 

7  35” Song song với hình ảnh một nữ bí thư chi bộ Lý Thị Hà gần gũi, gắn bó với dân thì cũng có thể bắt gặp 

hình ảnh một đảng viên đứng đầu chững trạc, quyết đoán các công việc của thôn, xóm trong các cuộc họp Chi bộ. 

Tiếng động nền cuộc họp bí thư chi bộ  

8  20” Với những kết quả tích cực đã đạt được trong việc lãnh đạo chi bộ, lãnh đạo người dân trong thôn vượt qua 

khó khăn để xây dựng NTM và phát triển kinh tế, chị Lý Thị Hà là đảng viên được Đảng bộ xã Tân Long đánh 

giá có nhiều cách làm mới, thể hiện sự sáng tạo và sức trẻ. Ông Nguyễn Minh Sáng, Phó Bí thư Đảng uỷ xã Tân 

Long, huyện Yên Sơn cho biết: 

9  30” Phỏng vấn: Ông Nguyễn Minh Sáng, Phó Bí thư Đảng uỷ xã Tân Long, huyện Yên Sơn, Tuyên 

Quang.  

Tiếp theo cũng là câu chuyện của một nữ bí thư chi bộ, một giám đốc HTX dám nghĩ khác và làm 

khác với phương châm điều gì có lợi cho dân thì hết sức làm. 



10  45” Đến với thôn Làng Chạp, xã Trung Sơn, nhiều người không khỏi ấn tượng trước màu xanh đầy hi vọng của 

những rừng keo, những ruộng dưa chuột, ớt và cả những vườn gai xanh. 

Người có công rất lớn để tạo nên một phong trào chuyển đổi cây trồng, vật nuôi rộng khắp ấy là chị Ma Thị 

Nhường, Bí Thư Chi bộ thôn. 

Bà con người Tày, người Mông nơi đây từ lâu luôn có nếp nghĩ là làm đủ ăn, tự cung tự cấp với ruộng lúa, 

nương ngô nên để thay đổi tư duy sản xuất nông nghiệp, chị Nhường xác định rõ vai trò tiên phong của mình và 

các đảng viên trong chi bộ. 

Dám nghĩ và dám làm khác với tập tục xưa, nữ Bí thư chi bộ trẻ này đã đi đầu đưa cây dưa chuột vào sản 

xuất. 

Lấy hiệu quả từ chính mô hình của mình để làm thực tế vận động người dân trong thôn. 

Với chị, nói đi đôi với làm chính là chìa khoá để mở cửa được lòng dân. 

11  30” Phỏng vấn: Chị Ma Thị Nhường, Bí thư Chi bộ thôn Làng Chạp, xã Trung Sơn, huyện Yên Sơn, 

Tuyên Quang 

12  30” Với sự lãnh đạo của nữ Bí thư Chi bộ trẻ, dám nghĩ, dám làm, Làng Chạp nay có nhiều đổi khác. 

Tỷ lệ hộ nghèo của thôn giảm mạnh; bà con tích cực trồng cây vụ ba để nâng cao thu nhập. 

Kinh tế khởi sắc, đời sống văn hoá cũng được nâng lên, trở thành một trong những thôn đi đầu tại xã. 

Bí thư chi bộ Ma Thị Nhường nhiều năm liên tục là đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

Về phía chính quyền xã, ông Nhữ Ánh Sáng, Phó Chủ tịch UBND xã Trung Sơn cho biết 7 năm đảm nhiệm 

vai trò Bí thư Chi bộ thôn, chị Ma Thị Nhường đã có những đóng góp không nhỏ cho các phong trào cũng như 

xây dựng nông thôn mới ở địa phương nhờ dám làm, dám đổi mới. 

13  30” Phỏng vấn: Ông Nhữ Ánh Sáng, Phó Chủ tịch UBND xã Trung Sơn, huyện Yên Sơn, Tuyên Quang 

14  20” Vâng thưa quý vị thính giả, đó là những câu chuyện về những người đảng viên tiên phong, tạo nên 

những luồng gió mới trong việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế và xây dựng NTM tại các cơ sở. 

Họ đều có điểm chung là đầy sức trẻ và dám nghĩ, dám làm, dám đổi mới và dám chịu trách nhiệm. Chúng 

tôi gọi họ là những người thắp lửa. Chính những cá nhân như vậy đã khởi nguồn cho một phong nghĩ mới, 

làm mới của những đảng viên tại Tuyên Quang./. 



Hết bài 1 

15   Bài 2: “DÁM LÀM, DÁM CHỊU TRÁCH NHIỆM” 

16  20” Thưa quý vị. Từ năm 2021, tỉnh Tuyên Quang thực hiện giao việc đột phá, đổi mới hàng năm. Qua 

thực tế cho thấy, giao việc đột phá đổi mới đã góp phần tăng trách nhiệm, tính chủ động, sáng tạo, giúp cho 

người đứng đầu, cán bộ, đảng viên luôn nỗ lực, cố gắng để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trong bài 1 

chúng tôi đã gửi tới quý vị và các bạn những tấm gương cán bộ năng động, dám nghĩ, dám làm, họ là 

những hạt nhân, những “người giữ lửa” ở cơ sở. Sau đây chúng tôi gửi tới quý vị bài 2 với chủ đề dám làm, 

dám chịu trách nhiệm, trong loạt phóng sự 3 bài “Không nói khó, không nói có mà không làm”. Mời quý vị 

và các bạn cùng lắng nghe. 

17  1’ Chúng tôi đến với Bạch Xa, xã xa nhất và còn nhiều khó khăn của huyện Hàm Yên vào đúng dịp Hội đồng 

bồi thường giải phóng mặt bằng đường cao tốc Tuyên Quang - Hà Giang giai đoạn 1 tổ chức chi trả kinh phí đền 

bù cho trên 200 hộ dân tại 7 thôn bị ảnh hưởng 

Đây là đợt chi trả số tiền bồi thường lớn nhất trong dự án giải phóng mặt bằng đường Cao tốc Tuyên Quang 

- Hà Giang trên địa bàn tỉnh. 

Trong câu chuyện của mình, đồng chí Từ Quang Trưởng, Bí thư Đảng ủy xã cho hay: Bạch Xa có tổng 

chiều dài cao tốc đi qua gần 8 km với 200 hộ phải giải phóng mặt bằng và di dời tái định cư. 

         Ngay sau khi tỉnh triển khai dự án, cấp ủy chính quyền địa phương đã tích cực đi cơ sở, gặp gỡ người dân 

để tuyên truyền, vận động, tháo gỡ vướng mắc.  

       Ban đầu, nhiều hộ gia đình đồng bào dân tộc Dao ở đây không đồng tình ủng hộ bởi những phong tục tập 

quán truyền thống. 

     Nhưng mưa dầm thấm lâu, với tinh thần kiên trì, kiên quyết của những cán bộ đảng viên, người đứng đầu 

cơ sở. 

      Bà con dần dần đã hiểu và đồng lòng nhất trí ký cam kết bàn giao mặt bằng để đơn vị thi công triển khai dự 

án trong thời gian sớm nhất. 

18  20” Tiếng động: Đồng chí Từ Quang Trưởng, Bí thư Đảng ủy xã Bạch Xa, huyện Hàm Yên, Tuyên 

Quang 

Có kế hoạch phân công trách nhiệm cụ thể cho cả hệ thống chính trị từ các đồng chí đảng ủy viên bí thư 

chi bộ các thôn. Phân công nhiệm vụ và hàng tháng trong quý 2 quý 3 năm 2021 và 2022 là đưa vào sinh hoạt 

chuyên đề. Phân công các đảng viên phụ trách các hộ gia đình thực hiện nhiệm vụ giải phóng mặt bằng đường 



cao tốc Tuyên Quang - Hà Giang. 

19  30” Đối với dự án đường cao tốc Tuyên Quang – Hà Giang có tổng chiều dài đi qua huyện Hàm Yên là 48,3 km 

với 1.600 hộ dân trong diện giải phóng mặt bằng và di dời tái định cư. 

Xác định đây là dự án có ý nghĩa lớn, tạo động lực để huyện thúc đẩy kinh tế xã hội phát triển. 

   Cấp ủy, chính quyền huyện Hàm Yên đã quyết liệt thực hiện công tác giải phóng mặt bằng để thi công cao 

tốc.  

18 cán bộ ở các cơ quan, đơn vị được trưng tập, biệt phái cho Trung tâm Phát triển quỹ đất và Phòng Tài 

nguyên Môi trường thực hiện nhiệm vụ. 

Đồng chí Mai Hồng Hà, Tỉnh ủy viên, Bí thư Huyện ủy Hàm Yên cho biết: 

20  30” Tiếng động: Đồng chí Mai Hồng Hà, Tỉnh ủy viên, Bí thư Huyện ủy Hàm Yên, Tuyên Quang 

Băng: Xác định giải phóng mặt bằng dự án cao tốc Tuyên Quang - Hà Giang là nhiệm vụ trọng tâm nhất 

của Đảng bộ. Ban thường vụ Huyện ủy đã ban hành một Nghị quyết chuyên đề về để lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ 

này. Chúng tôi đã quy hoạch xây dựng 19 khu tái định cư để bố trí tái định cư cho 321 hộ, tiến hành kiểm điểm 

trên chiều dài toàn tuyến 48km và tiến hành lập phương án bồi thường chi trả cho người dân sự. Đạt được kết 

quả nêu trên là có sự phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ, đảng viên gương mẫu thực hiện nhiệm vụ, đồng thời 

tuyên truyền vận động nhân dân tạo sức lan tỏa sự đồng thuận trong nhân dân. 

21  25” Nói về trách nhiệm, tinh thần dám nghĩ, dám làm còn phải kể đến Câu chuyện về tuyển dụng giáo viên 

mầm non mà tỉnh Tuyên Quang tập trung chỉ đạo, tổ chức thực hiện vào giữa năm 2023. 

Đây là nhận được sự quan tâm của rất nhiều người, đặc biệt là đội ngũ giáo viên mầm non hợp đồng 60.  

Tuy nhiên, nhiều giáo viện lại chưa thực sự hiểu đúng về việc tuyển dụng. 

Điều đó dẫn đến dư luận, bức xúc trong đội ngũ giáo viên này. 

Cô giáo Phạm Thị Nguyệt công tác tại Trường Mầm non Lưỡng Vượng đã 19 năm.  

Thế nhưng lo lắng của cô chính là sau khi hợp đồng 60 không còn hiệu lực thì việc các cô chuyển sang hợp 

đồng mới theo Nghị định số 111 của Chính phủ thì chế độ chính sách sẽ ra sao, có được đảm bảo không.  

22  15” Tiếng động cô Nguyệt 

Băng: Bản thân tôi cũng như tất cả các giáo viên hợp đồng 60 trong nhà trường rất mong rất mong tỉnh 

cũng có những chính sách giải pháp phù hợp cho những giáo viên 60 như chúng tôi vào được biên chế. 



23  35” Rất nhiều giáo viên có tâm tư giống cô Nguyệt.  

Nhiều người quá khích đăng tải các thông tin không chuẩn xác lên mạng xã hội. 

Một số lại gửi “tâm thư” đến Trung ương và tỉnh đề nghị được tuyển dụng đặc cách.  

Cùng với đó, có một số bình luận đưa ra những nhận định không đúng, dẫn đến tạo dư luận trái chiều, ảnh 

hưởng đến tâm tư của một số giáo viên, gây phức tạp tình hình trong lúc thời điểm đã chuẩn bị bắt đầu bước vào 

năm học mới. 

Ngay lúc này, một trong những người đứng đầu tỉnh là đồng chí Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh 

Nguyễn Văn Sơn đã trực tiếp tham gia buổi tiếp xúc cử tri chuyên đề về lĩnh vực giáo dục và đào tạo trước kỳ họp 

thứ 6 HĐND tỉnh khóa XIX tại thành phố Tuyên Quang để trả lời những vướng mắc của các cô giáo.  

Điều đó cho thấy sự quan tâm rất lớn của tỉnh đối với những thầy cô giáo, những người đang nỗ lực cống 

hiến vì sự nghiệp giáo dục. Nhờ đó nhiều cán bộ, giáo viên ổn định tâm lý, tăng niềm tin trước kỳ thi tuyển viên 

chức năm 2023 đang tới gần. 

24  30” Chùm tiếng động các giáo viên chuẩn bị ôn tập, đồng tình với chủ trương tuyển dụng. 

Băng1: Tôi là một hợp đồng 60 theo quyết định của Chính phủ. Trong thời gian qua tôi vẫn luôn cố gắng 

để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao bản thân tôi thì đã công tác được hơn 10 năm rồi, tôi cũng thường 

xuyên theo dõi các cuộc tiếp xúc cử tri của những đối thoại của tỉnh về ngành giáo dục, thì tôi thấy tỉnh mình 

cũng quan tâm sát sao tới các giáo viên trong ngành giáo dục 

Băng2: Cái tâm lý của giáo viên thì cũng tuyên truyền để cho giáo viên hiểu rõ được nội dung xét tuyển 

bằng năng lực năng lực thực sự của mình để tham gia xét tuyển để nằm trong biên chế được giao 

25  20” Từ những câu chuyện trên, có thể thấy, cán bộ dám đột phá, sáng tạo luôn phải đối diện với vô vàn áp lực.  

Công cuộc đổi mới đi vào chiều sâu với quyết tâm bứt phá hiện nay đòi hỏi cán bộ, đảng viên phải có tinh 

thần “nhiều dám” vì lợi ích chung. 

Chỉ khi phát huy cao độ tinh thần đó chúng ta mới có thể thực hiện thắng lợi những mục tiêu định hướng 

mà Đại hội XIII của Đảng, Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII đã xác định. 

Hết bài 2 

26   Bài 3: “ĐỂ ĐẢNG VIÊN BÀN LÀM, KHÔNG BÀN LÙI” 

27  15” Mời quý vị tiếp tục bài 3 với chủ đề Để đảng viên bàn làm, không bàn lùi, trong loạt bài về công tác 



xây dựng Đảng “Không nói khó, không nói có mà không làm”.  

28  30” Nhằm tạo sự chuyển biến tích cực trong cách nghĩ, cách làm mỗi cấp ủy, tổ chức đảng có cách thức, 

phương pháp khác nhau, phù hợp với với thực tế lãnh đạo tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị ở cơ sở.   

Gắn với nhiệm vụ chuyên môn của từng cơ quan, đơn vị, bộ phận, địa bàn phụ trách, Đảng viên được chi 

bộ khuyến khích thực hiện việc đổi mới, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ.  

Mục tiêu là tăng hiệu quả, năng xuất công việc; đồng thời qua đó lan tỏa tinh thần làm việc hăng say, môi 

trường lao động sáng tạo, không ngừng đổi mới trong không chỉ cán bộ đảng viên mà đối với mỗi quần chúng, 

người lao động.  

Chính bản thân người đứng đầu cũng phải là người tiên phong, đi đầu trong mọi công việc. Có như vậy cơ chế 

khuyến khích Đảng viên đổi mới, sáng tạo mới phát huy hiệu quả tốt.  

Trưởng Ban Tổ chức Huyện ủy Yên Sơn Trần Giang Tuyên cho rằng việc khuyến khích đảng viên năng động, 

đổi mới là trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy nơi đó; việc khuyến khích cán bộ đổi mới, sáng tạo thực hiện ở 

mọi lúc, mọi nơi.  

29  35” Phỏng vấn: Đồng chí Trần Giang Tuyên, Trưởng Ban Tổ chức Huyện ủy Yên Sơn, Tuyên Quang 

30  25” Ở Đảng bộ khối các cơ quan và doanh nghiệp tỉnh, tinh thần đổi mới, sáng tạo, khuyến khích cán bộ đảng 

viên dám nghĩ, dám làm cần được xác định là nhiệm vụ quan trọng.  

Bởi đội ngũ cán bộ tri thức tập trung ở Đảng bộ này rất lớn, có trình độ năng lực, chuyên môn, lý luận 

chính trị tốt. Đây là môi trường thuận lợi thuận lợi để mỗi người phát huy năng lực sáng tạo.  

Hiệu quả sẽ được khẳng định nếu như mỗi chi, đảng bộ thực hiện tốt vấn đề đổi mới, khuyến khích đổi 

mới, sáng tạo trong cán bộ, đảng viên.  

31  35” Phỏng vấn: Đồng chí Trần Việt Hùng, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Khối các Cơ quan và Doanh 

nghiệp tỉnh Tuyên Quang  

32  1’ Dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm trước tập thể, đó là tinh thần tiên phong, gương mẫu, bản lĩnh 

của mỗi cán bộ, đảng viên.  

Để bảo vệ những con người dám hi sinh vì công việc, vì sự phát triển chung của cơ quan, đơn vị, của tổ 

chức, Đảng bộ tỉnh Tuyên Quang thực hiện nghiêm các quy định bảo vệ đối với cán bộ.  



Ban Thường vụ Tỉnh ủy Tuyên Quang đã ban hành Quy định số 20, ngày 1/7/2023; UBND tỉnh ban hành 

Kế hoạch số 164 triển khai thực hiện quy định về khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích 

chung, để cụ thể hóa Kết luận 14 của Bộ Chính trị và Nghị định 73 của Chính phủ. 

Ghi nhận những nỗ lực, cố gắng, đồng thời tạo điều kiện cho cán bộ phát triển, Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

Tuyên Quang đã chủ động thực hiện tốt việc luân chuyển, điều động, sắp xếp cán bộ vào vì trí phù hợp để phát 

huy hết khả năng, đồng thời là điều kiện tốt để bồi dưỡng, rèn giũa cán bộ.  

Để có được đội ngũ cán bộ tốt, đó là quá trình theo dõi, bồi dưỡng lâu dài của cấp ủy.  

Cán bộ, đảng viên dám làm, dám chịu trách nhiệm – song song với đó cấp ủy thường xuyên theo dõi, kịp 

thời uốn nắn để cán bộ phát triển. Đây không là câu chuyện một sớm một chiều, mà là một quá trình dài, đánh giá 

bằng hiệu quả thực tế công việc.  

Đồng chí Phó trưởng ban Thường trực Ban Tổ chức Tỉnh ủy Âu Thế Thái khẳng định: phát hiện, sử dụng, 

tiếp tục bồi dưỡng tạo nguồn cán bộ là nhiệm vụ được Tỉnh ủy coi trọng.  

Từ điều này đã giúp tỉnh có nhiều vị trí lãnh đạo các sở, ngành, huyện thành phố còn khá trẻ, song là những 

người làm việc hiệu quả, nhiệm vụ ngành, lĩnh vực, địa phương phụ trách liên tục có những chuyển biến tích cực.  

33  30” Phỏng vấn: Đồng chí Âu Thế Thái, Tỉnh ủy viên, Phó trưởng ban Thường trực Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

Tuyên Quang  

34  20” Có sai thì có sửa. Cấp ủy, tổ chức xác định rõ việc bồi dưỡng cán bộ là để giúp cán bộ phát triển. Quy định 

về bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm cần được hiểu đúng, hiểu rõ là công cụ của tổ chức, của 

Đảng để giúp có được cán bộ tốt.  

Điều này cần được hiện thực rõ ràng hơn nữa, công tác tuyên truyền thực hiện sâu rộng không chỉ trong tổ 

chức Đảng, mà đối với mỗi người dân cũng cần cần hiểu rõ chủ trương của Đảng, đồng thuận và giúp Đảng bồi 

dưỡng cán bộ tốt, là công bộc của dân.  

35  30” Phỏng vấn: Đồng chí Âu Thế Thái, Tỉnh ủy viên, Phó trưởng ban Thường trực Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

Tuyên Quang 

36  40” Khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích 

chung là nội dung mới, góp phần để mỗi cán bộ, đảng viên làm tốt công việc được giao.  

Chuẩn bị tốt các điều kiện tổ chức Đại hội Đảng các cấp - công tác cán bộ là vấn đề cốt lõi. Việc xây dựng 



đề án nhân sự sẽ trên cơ sở những đánh giá hiệu quả công tác, trong đó có đánh giá giao việc đột phá, đổi mới, 

đánh giá năng lực của đội ngũ cán bộ đang được bồi dưỡng.  

Đây sẽ là việc làm thường xuyên, liên tục để Đảng có nhiều hơn nữa cán bộ tốt, tạo động lực để cán bộ ở 

mỗi cấp, mỗi ngành, từng cơ quan, địa phương, đơn vị phát huy trách nhiệm, chủ động, năng động, sáng tạo trong 

thực hiện nhiệm vụ...  

Để mỗi cán bộ đứng trước khó khăn, thách thức luôn sẵn sàng thực hiện nhiệm vụ “chỉ bàn làm, không bàn 

lùi”, “không nói khó, không nói có mà không làm”./. 

37   Hết./. 
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